
Competencia:
Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitución
política y los convenios internacionales.



Actividad de aprendizaje 2 

Valorar la importancia de la ciudadanía 
laboral con base en el estudio de los 
derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.



¿Qué papel ha 
jugado el trabajo en 
en la historia de la 

humanidad?



TRABAJO COMO FACTOR CLAVE 

RELACIONES SOCIALES HABILIDADES



ANTROPOLÓGICA: 
“Ganarse la vida” (instintos vs propósitos) 

Transformación del entorno

ECONÓMICA
Remuneración Justo pago –

Condiciones de Ley 
Organización sectores económicos

JURÍDICA
Normas de justicia social que regulen 

trabajo vs capital 
Reglamentos Condiciones entre empleador y 

empleado

SOCIAL
Interacción 

Atiende procesos deshumanizadores
Actor Sindical y Colectivo 

DIMENSIONES



¿Qué son los 
derechos humanos 

en el trabajo?



DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS 
DERECHOS HUMANOS

Adaptada y proclamada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas en su resolución 217ª (III) de10 de diciembre de 1948

Presenta 30 Artículos que garantizan el ejercicio de las ciudadanía sin la 
violación de sus libertades por seres humanos 

Son reconocidos a nivel internacional 



Artículo 23
1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elección de
su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la protección contra el desempleo.
2. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna, a
igual salario por trabajo igual.
3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una
remuneración equitativa y satisfactoria, que le asegure, así
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que será completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de protección social.
4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a
sindicarse para la defensa de sus intereses.





¿Qué creen que es la
ciudadanía laboral?





Derechos laborales individuales 

- Contrato de trabajo 
- Salario 
- Jornada de trabajo 
- Prestaciones sociales 





Derechos relacionados con el trabajo 



¿Por qué creemos que 
el trabajo protegido tiene 

relación directa 
con la dignidad humana? 



La labor de la OIT 

https://www.youtube.com/watch?v=VzXwkDHtRXc




